Modul 1 Praxisanleitung

Modul 2 Qualitatsmanagement

Modul 3 Leiten einer Pflegeeinheit

Praktische Ausbildung begleiten und gestalten
und dadurch die Mitarbeiter*innen von morgen
gewinnen.

Beginn:
Jéahrlich im Oktober und ggf. im Frihjahr

Dauer und zeitlicher Umfang:
ca. 1 Jahr, 10 Blockwochen, 304 Stunden

Termine:

Ca. 1 Blockwoche pro Monat

Von Montag — Donnerstag

9:00 — 15:30 Uhr

Saarlandische Ferienzeiten sind weiterbildungsfrei.

In der Tétigkeit der Praxisanleitung arbeiten Sie eng in
Kooperation mit der Pflegeschule. Sie begleiten und
gestalten mafRgeblich die praktische Ausbildung und
tragen damit auch zur eigenen Personalgewinnung bei.

Die Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/in ist mit mind.
300 Stunden gesetzlich geregelt. Innerhalb der Weiter-
bildung sind 3 Modulprifungen zu absolvieren. Die
Abschlussprifung ist dreigliedrig: schriftlich, praktisch,
mindlich.

Fur weitergebildete Praxisanleitungen sind seit 2020
jahrliche Fortbildungen insbesondere berufspadagogi-
scher Art im Umfang von 24 Stunden gesetzlich ver-
pflichtend. Fortbildungstermine sind auf der Homepage
der Caritas-Akademie Saar abrufbar.

www. Caritas-akademie-saar.de

Qualitatsmanagement in der Pflege ist ein
standiger Prozess: die gesetzlichen Anforde-
rungen an die Einrichtungen sind umzuset-
zen, zu Uberprifen und zu modifizieren.

Beginn:
Jahrlich im Mai

Dauer und zeitlicher Umfang:
Von Mai — November, 220 Stunden

Termine:

Ca. 1 Blockwoche pro Monat

Von Montag — Donnerstag

9:00 — 15:30 Uhr

Saarlandische Ferienzeiten sind weiterbildungsfrei.

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse und Fertigkei-
ten zum Aufbau und zur Weiterentwicklung eines Qua-
litdttsmanagementsystems.

Inhalte

o Konzepte, Instrumente und Methoden des
Qualitaitsmanagements

e Rechtliche Grundlagen der Qualitatsentwick-
lung

¢ Projektmanagement

¢ Handbucherstellung

e Durchfuihrung und Présentation eines praxisin-
tegrierten Projektes

e Teamentwicklung

o Konfliktmanagement

e Arbeitssicherheit

Erfolgreich fuhren ist die Kunst wirtschaft-
lich effizient zu agieren, ohne die Mitarbei-
tersinnen aus dem Blick zu verlieren.

Beginn:
Jahrlich im November

Dauer und zeitlicher Umfang:
Von Nov. — Sept. (Folgejahr), 280 Stunden

Termine:

Ca. 1 Blockwoche pro Monat

Von Montag — Donnerstag

9:00 — 15:30 Uhr

Saarlandische Ferienzeiten sind weiterbildungsfrei.

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse und Fertig-
keiten zur Sicherstellung des pflegerischen Dienst-
leistungsangebotes in der Pflege unter wirtschaftli-
chen und personellen Gesichtspunkten.

Inhalte
e Betriebsorganisation
e Finanzierung
e Marketing
e Rechtsgrundlagen
e Personalfihrung
e Dienstplangestaltung und Tourenplanung
e Zeitmanagement
e Changemanagement
e Durchfuhrung und Présentation eines pra-
xisintegrierten Projektes



Sprechen Sie uns an — Wir helfen
Ihnen gerne!

So finden Sie die Caritas-Akademie
Saar in St. Wendel

Mechthild Schumacher
Leiterin Fort- und Weiterbildung
Telefon: 06851 / 93998-19

E-Mail: schumacher-m@caritas-akademie-saar.de

Sekretariat Fort- und Weiterbildung
Telefon: 06851 / 93998-21
E-Mail: weiterbildung@caritas-akadmie-saar.de

Sprechzeiten:
Montag 9.00 — 12.00 Uhr

Dienstag 9.00 — 12.00 Uhr
Mittwoch 9.00 — 12.00 Uhr
Donnerstag 9.00 — 12.00 Uhr
Freitag 9.00 — 12.00 Uhr

Unsere Qualitat lassen wir uns regelméafig durch die
Zertifizierung nach AZAV bestatigen.
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Die Zufahrt und der Zugang zur Caritas-Akademie
erfolgen Uber die Dechant-Gomm-Stral3e

Anfahrtswege:

Von der A 1 Uber Tholey (B 269) nach St. Wendel

Von der A 62 Uber Nohfelden (B 41) oder
Von der A 62 Uber Konken (B 420)

Von der A 8 Uber Neunkirchen und Ottweiler (B 41)

Parkmadglichkeiten sind vorhanden
Gut erreichbar mit 6ffentlichen Personennahverkehr

*In diesem Angebot wird zugunsten der Ubersichtlichkeit auf die Doppel-
bezeichnung der weiblichen und mannlichen Form verzichtet. Wir betonen,
dass die unterschiedlichen Lebenswelten der Geschlechter im Sinne des
Gender Mainstreaming berlicksichtigt werden.

L Caritas-Akademie
D fir Gesundheitsberufe Saar

Fort- und
Weiterbildung

In der Pflege

Investieren Sie in Bildung,
denn Bildung ist ein Gut, das
Ihnen niemand nehmen kann.



